
REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

ŻŁOBKA SAMORZĄDOWEGO W NIEBYLCU 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

Na podstawie: 

 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r. 

poz.204), 

 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o opiece o pracownikach samorządowych 

(Dz.U.2019 roku, poz.1282), 

 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2021roku, 

poz.305), 

 Statutu Żłobka Samorządowego w Niebylcu. 

 

§ 1 

1. Jednostka organizacyjna o nazwie Żłobek Samorządowy w Niebylcu, funkcjonuje jako budżetowa 

jednostka gminy. 

2. Obszarem działania Żłobka jest teren Gminy Niebylec. 

3. Siedzibą Żłobka jest miejscowość Niebylec, 38 – 114 Niebylec, Niebylec 217. 

4. Żłobek Gminny posiada 54 miejsca. 

5. Nadzór nad działalnością Żłobka sprawuje Wójt Gminy Niebylec. 

 

§ 2 

Regulamin organizacyjny określa organizację wewnętrzną żłobka, w tym prawa i obowiązki 

osób korzystających z usług Żłobka Samorządowego w Niebylcu, jak również przepisy 

porządkowe obowiązujące na terenie placówki. 

 

§ 3 

1. Żłobek jest jednostką powołaną do udzielania świadczeń opiekuńczych, obejmujących 

działania profilaktyczne, wychowawcze oraz edukacyjne. 

2. Żłobek powołany jest do sprawowania opieki nad dziećmi w wieku od 1 roku do ukończenia 

3 lat, w przypadku gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem 

przedszkolnym – 4 rok życia, rodzice zobowiązani są złożyć oświadczenie o przeszkodach            

w objęciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.  



3. Żłobek zapewnia świadczenia zgodnie z obowiązującymi normami i standardami opieki nad 

małym dzieckiem. 

4. Żłobek jest placówką publiczną czynną przez cały rok kalendarzowy za wyjątkiem przerwy 

wakacyjno – remontowej w miesiącu lipcu lub sierpniu uzgodnionej przez Dyrektora Żłobka        

z Urzędem Gminy. 

5. W dniach przypadających między świętami (np. poniedziałek przed świętem wypadającym we 

wtorek lub piątek po święcie wypadającym w czwartek) żłobek pełni dyżur w łączonych grupach. 

6. Żłobek Samorządowy w Niebylcu czynny jest w godzinach 6.30 – 16.30. 

7. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiązujących przepisów i obsady kadrowej     

w placówce a obsada kadrowa dostosowana do liczby dzieci. 

 

ROZDZIAŁ II 

ZADANIA ŻŁOBKA 

 

§ 4 

1. Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych. 

2. Organizacja optymalnych warunków do rozwoju osobowości, zdolności i zainteresowań 

dzieci oraz wspomagających ich indywidualny rozwój. 

3. Zapewnienie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej i edukacyjnej. 

4. Prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju 

psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie dodatkowych zajęć umożliwiających 

dzieciom niwelowanie deficytów, integrację, poszerzenie zainteresowań oraz nabycie 

dodatkowych umiejętności. 

5. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu, dbanie o bezpieczeństwo         

w Żłobku oraz w czasie zajęć prowadzonych poza nim. 

6. Rozwijanie samodzielności dziecka oraz wyrabianie właściwych nawyków higieny osobistej. 

7. Zapewnienie wyżywienia zgodnie z wiekiem i dietą dziecka, zawierającego niezbędne 

składniki pokarmowe zgodnie z obowiązującymi normami żywieniowymi. 

8. Wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci odpowiednio do ich wieku lub 

rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 

9. Kształtowanie u dziecka umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej.  

10. Wspomaganie rodziców w wychowaniu dziecka, poprzez prowadzenie konsultacji                    

i udzielanie porad w zakresie pracy z dziećmi. 

11. Współdziałanie z rodzicami w zakresie rozpoznania możliwości i trudności rozwojowych 

dzieci i wskazywanie odpowiednich działań. 

12. W przypadku dzieci niepełnosprawnych, zadaniem żłobka oprócz zadań wymienionych w 

pkt 1-11 jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytów spowodowanych 



niepełnosprawnością dzieci poprzez stymulowanie ich prawidłowego rozwoju, uczenie                  

i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia, w tym również wyrabianie 

umiejętności zachowania się w kontaktach z otaczającym środowiskiem. 

 

ROZDZIAŁ III 

WARUNKI PRZYJĘCIA DZIECKA DO ŻŁOBKA 

SKREŚLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI KORZYSTAJĄCYCH ZE ŻŁOBKA 

 

§ 5 

1. Warunki przyjęcia dziecka do placówki określa Statut Żłobka Samorządowego w Niebylcu. 

2. Rekrutacja odbywa się na podstawie Regulaminu Rekrutacji do Żłobka Samorządowego                       

w Niebylcu. 

3. W przypadku złożenia przez rodziców dziecka pisemnego oświadczenia o nieobecności 

dziecka w Żłobku trwającego dłużej niż jeden miesiąc, Dyrektor Żłobka może przyjąć na 

miejsce tego dziecka na czas jego nieobecności pierwsze lub kolejne dziecko z listy 

oczekujących na miejsce w Żłobku, którego rodzice wyrażą wolę zawarcia umowy na okresowe 

korzystanie ze Żłobka. 

4. Dziecko może być wypisane ze Żłobka w przypadku: 

 na podstawie pisemnego wniosku – Rezygnacji Rodziców/Opiekunów prawnych                

z usług żłobka w każdym czasie za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, ze 

skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

5. Dyrektorowi Żłobka przysługuje prawo skreślenia dziecka z listy dzieci zapisanych do 

Żłobka w przypadku: 

 niewywiązywania się rodziców (opiekunów prawnych) z obowiązku wnoszenia opłaty 

za usługi świadczone przez żłobek w czasie przekraczającym 30 dni od wymaganego 

terminu wpłaty lub, 

 podania nieprawdziwych informacji we wniosku złożonym w postępowaniu 

rekrutacyjnym lub, 

 wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzającego przeciwwskazania do przebywania 

dziecka w żłobku, 

 gdy Rodzice/Opiekunowie prawni nie przestrzegają postanowień obowiązującego           

w Żłobku Statutu i obowiązujących w placówce regulaminów lub, 

 nieuczęszczania dziecka do żłobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia 

uzasadnionej przyczyny lub, 

 zatajenia przy wypełnianiu wniosku o przyjęcie do żłobka lub w trakcie pobytu dziecka 

w żłobku informacji o stanie zdrowia dziecka, który uniemożliwia przebywanie dziecka 

w żłobku. 

6. Decyzję o skreśleniu z listy wychowanków podejmuje dyrektor żłobka, który pisemną 

decyzję o skreśleniu przekazuje osobiście rodzicom lub wysyła na adres podany do 

korespondencji. 



7. Od decyzji dyrektora żłobka przysługuje odwołanie do organu prowadzącego żłobek w 

terminie 7 dni od daty otrzymania pisma. 

8. Skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do Żłobka nie zwalnia 

Rodziców/Opiekunów prawnych z obowiązku uregulowania zaległych opłat. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ZASADY CODZIENNEGO PRZEBYWANIA DZIECKA W ŻŁOBKU 

 

§ 5 

1. Żłobek czynny jest od poniedziałku do piątku w godzinach 6.30 – 16.30. 

2. Dziecko przyprowadzane do Żłobka powinno być zdrowe, bez objawów chorobowych. 

3. Rodzice/opiekunowie prawni, których dziecko posiada okulary, winni zwrócić uwagę, aby 

były one dobrze dopasowane i osadzone. 

4. Do Żłobka nie wolno przyprowadzać dzieci chorych, opiekunka ma prawo odmówić 

przyjęcia dziecka z wyraźnymi objawami choroby (katar ropny, przedłużający kaszel, stan 

podgorączkowy, gorączka). 

5. Każdego dnia Rodzice powinni informować opiekunkę o stanie zdrowia dziecka i jego 

zachowaniu w domu. 

6. W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u dziecka w trakcie jego pobytu w żłobku 

rodzic zobowiązany jest do bezzwłocznego odebrania dziecka. 

7. W przypadku stwierdzenia choroby zakaźnej u dziecka, Rodzic/Opiekun prawny dziecka 

zobowiązany jest powiadomić placówkę. 

8. Wobec wychowanków w Żłobku nie są stosowane żadne zabiegi medyczne oraz nie podaje 

się żadnych leków. 

9. Ze względu na bezpieczeństwo dzieci w Żłobku, zabrania się wnoszenia przez dzieci 

wszelkich ozdób (np.: kolczyków, łańcuszków, pierścionków, breloczków, koralików, spinek 

do włosów, itp.) oraz różnych przedmiotów (np.: małych i ostrych elementów zabawek, 

drobnych klocków itp.) ponieważ stanowią one zagrożenie dla ich życia i zdrowia. Rodzice 

mają obowiązek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Żłobka. W 

przypadku, gdy są to przedmioty niebezpieczne, należy je dziecku odebrać. Rodzice 

zobowiązani są też sprawdzić czy dziecko nie zabiera ze Żłobka przedmiotów, które nie są jego 

własnością.  

10. Zabrania się wprowadzać dziecko rano na salę z pokarmem przyniesionym z domu (bułki, 

chrupki itp.) gdyż do żywienia dzieci stosowane są wyłącznie produkty żywnościowe żłobka. 

11. Nieobecność dziecka rodzice są zobowiązani zgłosić poprzez aplikację e-dziecko do 

godziny 6.30. 

12. Rodzice powinni zgłaszać opiekunom wszelkie zmiany adresów i numerów kontaktowych. 

13. Opiekun zobowiązany jest do przekazania informacji Rodzicom/opiekunom prawnym            

o zachowaniu dziecka w czasie pobytu w Żłobku o ewentualnych niepokojących zmianach 

występujących u dziecka. 



 

§ 6 

1. W żłobku realizowane jest żywienie zbiorowe (w oparciu o zasady racjonalnego żywienia małych 

dzieci oraz diety eliminacyjne mające wskazania lekarskie i możliwe do realizacji w żłobku).  

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego posiłków, dzieci są żywione w żłobku wyłącznie 

produktami spożywczymi zakupionymi przez żłobek i potrawami z nich sporządzonymi a dowodem 

zakupu są faktury. Wyjątkowo, gdy niemowlę wymaga podania specjalistycznej modyfikowanej 

mieszanki mlecznej, której żłobek nie może zapewnić, Rodzic/Opiekun może dostarczyć produkt w 
oryginalnym, zamkniętym opakowaniu po rozmowie z dietetykiem.  

3. Dzieci przebywające w Żłobku otrzymują następujące posiłki: 

 śniadanie,  

 drugie śniadanie 

 zupa 

 drugie danie 

 podwieczorek.  

4. Dzieci pod żadnym pozorem nie przymusza się do jedzenia. Posiłki są tak skomponowane                            
i podawane, by zachęciły dzieci do jedzenia.  

5. Dzieci w każdym czasie powinny mieć zapewniony dostęp do napojów (woda mineralna, herbata, 
kompot).  

6. Jeżeli u dziecka wystąpią szczególne wymagania dietetyczne w zakresie diety – 

Rodzice/Opiekunowie prawni winni informować o nich na bieżąco dietetyka Żłobka, w celu 
zapewnienia dziecku optymalnych warunków pobytu  

 zlecona dieta eliminacyjna może być realizowana w Żłobku na podstawie zaświadczenia lekarskiego 

od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.) lub lekarza pediatry, 

począwszy od daty przedłożenia stosownego zaświadczenia w Żłobku aż do odwołania  

 zalecenia lekarskie powinny zawierać wykaz produktów wskazanych i przeciwwskazanych, 
niezbędnych do opracowania właściwej diety eliminacyjnej dla danego dziecka przez dietetyka  

 nie ma możliwości realizowania diet eliminacyjnych w oparciu o prośbę /oświadczenie/ Rodziców.  

7. Działalność żywieniowa żłobka jest płatna w całości przez Rodziców/Opiekunów prawnych                         
i obejmuje wyłącznie koszt zakupionych produktów spożywczych.  

 

ROZDZIAŁ V 

ZASADY ODBIERANIA DZIECI  

1. Do odbioru dziecka ze Żłobka upoważnieni są wyłącznie Rodzice lub prawni Opiekunowie oraz 

osoby pełnoletnie upoważnione przez rodziców, na ich pisemny wniosek. 

2. Upoważnienie można w każdej chwili odwołać lub zmienić. 

3. Żłobek może odmówić wydanie dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko 

(np. nietrzeźwość) będzie wskazywać, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 

4. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany Dyrektor 

placówki. W takiej sytuacji Żłobek zobowiązany jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w 

celu nawiązania kontaktu z innymi osobami sprawującymi nad dzieckiem opiekę. 



5. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (dom, praca) nie można uzyskać informacji 

o miejscu pobytu Rodziców/Opiekunów prawnych , opiekun oczekuje z dzieckiem w placówce 0,5 

godziny, a po upływie tego czasu powiadamia Dyrektora placówki i za jego zgodą kontaktuje się                    

z najbliższym komisariatem policji o niemożliwości skontaktowania się z Rodzicami /Opiekunami 
prawnymi. 

6. Życzenie Rodziców/Opiekunów prawnych dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego                          
z Rodziców /Opiekuna prawnego musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

 

ROZDZIAŁ VI 

RAMOWY ROZKŁAD DNIA 

1. Podstawową jednostką organizacyjną żłobka jest grupa. Liczba dzieci w grupie 

uzależniona jest od wieku dzieci i powierzchni sal zabaw.  

2. Dyrektor żłobka powierza poszczególne grupy dzieci opiece opiekunów. 

3. Organizację pracy dla poszczególnych grup w żłobku określa ramowy rozkład dnia, 

uwzględniający wiek dzieci, rodzaj i formę zajęć wychowawczych i edukacyjnych.  

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia opiekun, któremu powierzono opiekę nad daną 

grupą ustala dla niej szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań 

dzieci.  

5. Żłobek prowadzi dla każdej grupy dokumentację, w której umieszcza się plan zajęć na 

poszczególne miesiące dla danej grupy oraz dziennik w którym dokumentuje się codzienne 

zajęcia oraz frekwencję dzieci w żłobku. 

6. Ramowy rozkład dnia informuje w szczególności o: 

- godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, 

- godzinach posiłków 

- zajęciach i zabawach, w tym spacerach i zabawach na zewnątrz 

- godzinach snu i odpoczynku, 

- ramowy rozkład dnia zamieszczony jest w ogólnodostępnym miejscu na tablicy 

informacyjnej w siedzibie żłobka 

7. Ramowy rozkład dnia: 

 6.30 – 8.00 – Przyjmowanie dzieci do żłobka, zabawy swobodne w kącikach 

zainteresowań, sprzątanie zabawek 

 8.00 – 8.15 – przygotowanie do śniadania, czynności pielęgnacyjne, higieniczne 

 8.15 – 8.45 śniadanie i toaleta 

 8.45 – 9.30 Zajęcia z dziećmi; prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczo – 

edukacyjnych dostosowanych do możliwości dzieci; zabawy z elementami 

edukacyjnymi z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka 

 9.30 – 9.45 – II śniadanie 

 9.45 – 10.15 – zabawy ruchowe, zabawy na świeżym powietrzu, spacery 

 10.15-10.30 – czynności pielęgnacyjne i higieniczne, przygotowanie do posiłku 

 10.30 – 11.00 – obiad I danie- zupa 

 11.00-13.00 – przygotowanie do leżakowania, leżakowanie dzieci (relaksacja, 

muzykoterapia, czytanie bajek, odpoczynek, drzemka) 

 13.00 – 13.30 – obiad II danie 



 13.30 – 14.30 – zabawy dowolne  

 14.30-15.00 – podwieczorek 

 15.00 – 16.30 – zabawy dowolne i inspirowane, zajęcia indywidualne, oczekiwanie 

na rodziców 

8. Łączenie grup w Żłobku następuje w czasie: 

1) dyżuru rannego w godzinach od 6.30 do 8.00 , 

2) dyżuru popołudniowego w godzinach od 14.30 do odbioru dzieci, 

3) może mieć miejsce w przypadku niskiej frekwencji dzieci. 

9. Ilość opiekunów podczas dyżurów ustalana jest w zależności od frekwencji dzieci przez 

Dyrektora Żłobka. 

10. W okresie przerw świątecznych, ferii i wakacji może nastąpić reorganizacja pracy 

oddziałów. 

11. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z żłobkowego placu zabaw z 

odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dziecka. 

12. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt 

dzieci na świeżym powietrzu. 

 

 ROZDZIAŁ VII  

ZADANIA I ZAKRES DZIAŁANIA PRACOWNIKÓW ŻŁOBKA 

§ 7 

1. Dyrektor Żłobka powołany jest przez Wójta Gminy Niebylec 

2. Zadania i obowiązki dyrektora Żłobka określa Statut Żłobka 

§ 8 

1. Organizacją Żłobka kieruje Dyrektor, reprezentuje Żłobek na zewnątrz i prowadzi 

negocjacje w sprawach go dotyczących 

2. Dyrektor wykonuje swoja zadania przy współpracy pracowników administracji i obsługi 

3. Obsługę w zakresie pełnej księgowości wykonuje GZEAS w Niebylcu. 

4. W razie nieobecności Dyrektora jego obowiązki służbowe obejmuje pracownik Żłobka 

wskazany przez niego w oparciu o zarządzenie  Wójta Gminy Niebylec w sprawie 

udzielenia pełnomocnictwa. 

§ 9 

Dyrektor żłobka opracowuje zakresy obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla 

poszczególnych stanowisk pracy. Czynności poszczególnych stanowisk mogą być łączone bez 

zmian organizacyjnych w sposób zapewniający bardziej racjonalne wykorzystanie kadr przy 

jednoczesnym zabezpieczeniu realizacji zadań żłobka. 

 



§ 10 

Wszyscy pracownicy Żłobka są przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 11 

W Żłobku Samorządowym w Niebylcu mogą występować stanowiska pracy: 

- dyrektor, 

- opiekun, 

- pielęgniarka, 

- intendent, 

- sprzątaczka, 

- kucharz 

- pomoc kuchenna, 

- konserwator. 

 

Do zadań opiekuna należy w szczególności: 

 

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeństwem, dobrym samopoczuciem a także nad rozwojem 

powierzonych dzieci. 

2. Stwarzanie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dziećmi i we współpracy z 

rodzicami. 

3. Informowanie rodziców/opiekunów prawnych o samopoczuciu dziecka w ciągu dnia. 

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozkładem dnia dziecka przebywającego w placówce,  

układanie planu dnia oraz miesięcznego i rocznego planu zajęć. 

5. Przyjmowanie i wydawanie dzieci w grupie (osobom upoważnionym), prowadzenie ich 

ewidencji. 

6. Wykonywanie codziennych zabiegów pielęgnacyjnych i higienicznych, wykonywanie 

czynności w zakresie higieny i żywienia dzieci min. Pomoc w myciu, przebieraniu, 

karmieniu, układaniu do snu, wychodzenie na spacer itp. 

7. Wspieranie rodziców w wychowywaniu dziecka poprzez informowanie o rozwoju 

psychofizycznym dziecka (konsultacje, udzielanie porad) i ustalanie z rodzicami sposobu 

postępowania z dzieckiem 

Do zadań dietetyka należy w szczególności: 

 

1. Planowanie jadłospisów dekadowych dla dzieci w wieku 1 – 3 lat  

w oparciu o obowiązujące zasady racjonalnego żywienia. 

2. Ocenianie jadłospisów dekadowych według zużycia produktów spożywczych 

 z poszczególnych grup, porównywanie wartości energetycznej i odżywczej 

proponowanych jadłospisów z normami oraz kontrolowanie  ich prawidłowej realizacji. 

3. Sporządzanie zapotrzebowania żywnościowego zgodnie z zaplanowanym jadłospisem 

i liczbą dzieci.  



4. Pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą, 

kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych, zabezpieczenie pobranych z 

magazynu produktów przed zepsuciem 

5. Przygotowywanie opisów receptur potraw dla diety ogólnej, niemowląt i diet 

specjalistycznych. 

 

Do zadań kucharza/pomocy kuchennej należy w szczególności: 

 

1. Uczestniczenie w planowaniu jadłospisów wspólnie z dietetykiem / intendentem 

 i przygotowywanie według nich posiłków 

2. Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych posiłków zgodnie z normami 

żywieniowymi, dbanie o najwyższą jakość i smak wydawanych posiłków 

3. Pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą, 

kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych, zabezpieczenie pobranych z 

magazynu produktów przed zepsuciem 

4. Dbałość o racjonalne zużycie produktów spożywczych wydanych z magazynu oraz 

przestrzeganie procedur  przygotowania posiłków. 

5. Dbałość o wysoki stopień higieny osobistej przy produkcji i dystrybucji potraw oraz 

przepisów związanych z BHP 

6. Właściwe porcjowanie posiłków dla dzieci zgodnie z normami żywieniowymi 

7. Dbałość o stan techniczny i utrzymywanie w czystości naczyń, urządzeń, sprzętu AGD 

i pomieszczeń kuchennych. 

8. Sprzątanie kuchni, zaplecza kuchennego i innych wyznaczonych pomieszczeń,  

 

Do zadań sprzątaczki należy w szczególności: 

 

1. Wykonywanie czynności związanych z utrzymaniem czystości we wszystkich 

pomieszczeń żłobka, kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie 

nad ich stanem czystości, zgłaszanie i eliminowanie zagrożeń w budynku 

 i na terenie żłobka mogących spowodować wypadek 

2. Pomoc w wykonywaniu codziennych zabiegów pielęgnacyjnych i higienicznych. 

3.  Utrzymanie w należytym stanie urządzeń elektrycznych oraz zgłaszanie wszelkich 

nieprawidłowości w działaniu urządzeń oraz wyposażeniu żłobka. 

4. Przestrzeganie przepisów sanitarnych oraz BHP a w szczególności zabezpieczenie 

środków czystości i urządzeń elektrycznych przed dostępem dzieci. 

5. Pomoc w prowadzonych zajęciach wychowawczych i edukacyjnych z dziećmi na 

podstawie ustalonego planu zajęć. 

6. Wykonywanie prac związanych ze spożywaniem posiłków (nakrycie stolików, 

porcjowanie posiłków, wydawanie), oraz sprzątanie po nich (przestrzeganie 

obowiązujących instrukcji). 

7. Pomoc w przygotowaniu dzieci do odpoczynku i korzystania ze świeżego powietrza. 

 

 

 



Do zadań konserwatora należy w szczególności: 

 

1. Nadzór nad całym obiektem tj. kontrola zabezpieczeń ppoż. 

2.  Zapobieganie uszkodzeniu i zniszczeniu mienia placówki, dokonywanie drobnych 

napraw sprzętów i zabawek. 

3. Wykonywanie napraw sprzętu, mebli, urządzeń gospodarczych i sanitarnych, naprawa 

i wymiana zamków, wymiana żarówek  

4. Utrzymanie czystości terenu przyległego do budynku żłobka i ogrodu tj. zamiatanie, 

grabienie liści, odśnieżanie, koszenie trawy, przycinanie krzewów, zabezpieczenie 

 i konserwacja sprzętu ogrodowego. 

5. Prace organizacyjno – porządkowe tj. dokonywanie zakupów artykułów niezbędnych 

do funkcjonowania placówki, wywieszanie flagi państwowej, utrzymywanie czystości 

i porządku na stanowisku pracy. 

6. Korzystanie z narzędzi i sprzętów zgodnie z przeznaczeniem oraz utrzymanie ich 

 w należytym stanie 

 

 

Rozdział VIII 

Zasady postępowania w nagłych sytuacjach 

§ 12 

1. W przypadku nagłej choroby dziecka, natychmiast opiekunka/pielęgniarka powiadamia 

rodziców dziecka. 

2. W przypadkach, w których może dojść do zagrożenia życia dziecka, opiekunka/pielęgniarka 

wzywa pogotowie ratunkowe i natychmiast powiadamia rodziców dziecka. 

3. W przypadku doznania przez dziecko jakichkolwiek urazów, opiekunka/pielęgniarka                

o zaistniałym fakcie niezwłocznie powiadamia rodziców. 

 

Rozdział IX 

Zasady odpłatności za Żłobek 

§ 13 

1. Opieka nad dzieckiem w żłobku jest płatna. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowiązani są 

do  ponoszenia opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku. 

2. Wysokość opłaty za pobyt w żłobku oraz maksymalną wysokość opłaty za wyżywienie 

określa odrębna uchwała Rady Gminy Niebylec. 

3.Opłaty za wyżywienie pobierane są od rodziców z dołu, do 10 dnia następnego miesiąca 

kalendarzowego. W przypadku nie uiszczenia opłat w terminie, o którym mowa w ust.3 

naliczane są ustawowe odsetki za zwłokę. 



4. Opłaty za pobyt pobierane są od rodziców z dołu, do 10 dnia miesiąca, natomiast jeżeli opłaty 

są finansowane z ZUS do 20 dnia miesiąca. 

5. Opłata za wyżywienie dziecka w Żłobku jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki 

żywieniowej i liczby dni pobytu dziecka w Żłobku. 

6. Wysokość stawki za wyżywienie ustala Dyrektor Żłobka w porozumieniu z organem 

prowadzącym w drodze zarządzenia. 

7. Opłata za pobyt dziecka w Żłobku jest stała i nie ulega pomniejszeniu w przypadku 

nieobecności dziecka. 

8. Rodzice, opiekunowie prawni, są zobowiązani do zgłaszania każdej planowanej 

nieobecności dziecka, z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym, a w przypadku choroby w 

dniu nieobecności dziecka do godziny 6.30. W przypadku niezgłoszenia opłata zostanie 

naliczona. 

9. W przypadku, gdy żłobek nie może świadczyć swych usług z przyczyn losowych, opłaty za 

pobyt dziecka w Żłobku zmniejsza się proporcjonalnie za każdy dzień, w którym Żłobek był 

nieczynny. 

10. W przypadku przebywania dziecka powyżej 10 godzin, Rodzic ponosi opłatę w wysokości 

ustalonej Uchwałą Rady Gminy. 

11. Dla dzieci nowo przyjętych do Żłobka po 15-tym dniu danego miesiąca, ustala się opłatę w 

wysokości 50% opłaty miesięcznej za pobyt dziecka w Żłobku. 

 

Rozdział X 

Postanowienia końcowe 

 

§ 12 

1. Regulamin obowiązuje w równym stopniu wszystkich pracowników oraz rodziców. 

2. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia jego ogłoszenia. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


