REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZELOBKA SAMORZADOWEGO W NIEBYLCU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023r.
poz.204),

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o opiece 0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019 roku, poz.1282),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2021roku,
poz.305),

e Statutu Ztobka Samorzadowego W Niebylcu.

§1

1. Jednostka organizacyjna o nazwie Ztobek Samorzadowy w Niebylcu, funkcjonuje jako budzetowa
jednostka gminy.

2. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Niebylec.

3. Siedziba Ztobka jest miejscowos$é Niebylec, 38 — 114 Niebylec, Niebylec 217.
4. 7tobek Gminny posiada 54 miejsca.

5. Nadzor nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Niebylec.

§2
Regulamin organizacyjny okresla organizacj¢ wewngtrzng ztobka, w tym prawa 1 obowigzki
0sob korzystajacych z ustug Zlobka Samorzadowego w Niebylcu, jak rowniez przepisy

porzadkowe obowigzujace na terenie placowki.

§3

1. Ztobek jest jednostka powolana do udzielania $wiadczen opiekunczych, obejmujacych
dziatania profilaktyczne, wychowawcze oraz edukacyjne.

2. Ztobek powotany jest do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od 1 roku do ukonczenia
3 lat, w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia, rodzice zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie o przeszkodach
w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.



3. Ztobek zapewnia §wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami opieki nad
matym dzieckiem.

4. Ztobek jest placowka publiczng czynna przez caly rok kalendarzowy za wyjatkiem przerwy
wakacyjno — remontowej w miesiacu lipcu lub sierpniu uzgodnionej przez Dyrektora Ztobka
Z Urzgdem Gminy.

5. W dniach przypadajacych miedzy $wigtami (np. poniedziatek przed $wietem wypadajagcym we
wtorek lub pigtek po swiecie wypadajacym w czwartek) ztobek petni dyzur w taczonych grupach.

6. Ztobek Samorzadowy w Niebylcu czynny jest w godzinach 6.30 — 16.30.

7. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisoOw i obsady kadrowej
w placéwce a obsada kadrowa dostosowana do liczby dzieci.

ROZDZIAL 11
ZADANIA ZL.OBKA

§4

1. Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2. Organizacja optymalnych warunkéw do rozwoju osobowosci, zdolnos$ci i zainteresowan
dzieci oraz wspomagajacych ich indywidualny rozwoj.

3. Zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej.

4. Prowadzenie zaje¢¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i1 rozwoju
psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ umozliwiajacych
dzieciom niwelowanie deficytow, integracj¢, poszerzenie zainteresowan oraz nabycie
dodatkowych umiejgtnosci.

5. Zapewnianie bezpiecznych i1 higienicznych warunkdéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo
w Ztobku oraz w czasie zajeé¢ prowadzonych poza nim.

6. Rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykow higieny osobiste;.

7. Zapewnienie wyzywienia zgodnie z wiekiem i dieta dziecka, zawierajacego niezbedne
sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi.

8. Wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

9. Ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;.

10. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka, poprzez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

11. Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie rozpoznania mozliwosci i trudno$ci rozwojowych
dzieci i wskazywanie odpowiednich dziatan.

12. W przypadku dzieci niepelnosprawnych, zadaniem ztobka oprdcz zadan wymienionych w
pkt 1-11 jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych



niepetnosprawnoscia dzieci poprzez stymulowanie ich prawidlowego rozwoju, uczenie
1 rozwijanie umiej¢tnosci niezb¢dnych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajgcym srodowiskiem.

ROZDZIAL 111
WARUNKI PRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI KORZYSTAJACYCH ZE ZL.OBKA

§5
1. Warunki przyjecia dziecka do placowki okresla Statut Ztobka Samorzadowego w Niebylcu.

2. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rekrutacji do Ztobka Samorzadowego
w Niebylcu.

3. W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci
dziecka w Ztobku trwajacego dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyjaé na
miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe
korzystanie ze Ztobka.

4. Dziecko moze by¢ wypisane ze Ztobka w przypadku:

e na podstawie pisemnego wniosku — Rezygnacji Rodzicéw/Opiekundéw prawnych
z ushug zlobka w kazdym czasie za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

5. Dyrektorowi Zlobka przyshuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Ztobka w przypadku:

e niewywigzywania si¢ rodzicow (opiekundw prawnych) z obowigzku wnoszenia optaty
za ustugi $wiadczone przez ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego
terminu wptaty lub,

e podania nieprawdziwych informacji we wniosku zlozonym w postepowaniu
rekrutacyjnym lub,

e wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w ztobku,

e gdy Rodzice/Opiekunowie prawni nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego
w Ztobku Statutu i obowigzujacych w placowce regulamindéw lub,

e nieuczeszczania dziecka do zlobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia
uzasadnionej przyczyny lub,

e zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie do ztobka lub w trakcie pobytu dziecka
w ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktdry uniemozliwia przebywanie dziecka
w ztobku.

6. Decyzje o skresleniu z listy wychowankow podejmuje dyrektor zlobka, ktéry pisemng
decyzje o skreSleniu przekazuje osobiscie rodzicom lub wysyta na adres podany do
korespondenciji.



7. Od decyzji dyrektora ztobka przystuguje odwotanie do organu prowadzacego zlobek w
terminie 7 dni od daty otrzymania pisma.

8. SkreSlenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka nie zwalnia
Rodzicow/Opiekunoéw prawnych z obowiazku uregulowania zalegtych opfat.

ROZDZIAL 1V
ZASADY CODZIENNEGO PRZEBYWANIA DZIECKA W ZLOBKU

§5
1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 — 16.30.
2. Dziecko przyprowadzane do Ztobka powinno by¢ zdrowe, bez objawow chorobowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni, ktorych dziecko posiada okulary, winni zwrdci¢ uwage, aby
byly one dobrze dopasowane i osadzone.

4. Do Zlobka nie wolno przyprowadza¢ dzieci chorych, opiekunka ma prawo odmowié
przyjecia dziecka z wyraznymi objawami choroby (katar ropny, przedluzajacy kaszel, stan
podgoraczkowy, goraczka).

5. Kazdego dnia Rodzice powinni informowac opiekunke o stanie zdrowia dziecka i jego
zachowaniu w domu.

6. W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka w trakcie jego pobytu w ztobku
rodzic zobowigzany jest do bezzwlocznego odebrania dziecka.

7. W przypadku stwierdzenia choroby zakaZnej u dziecka, Rodzic/Opiekun prawny dziecka
zobowigzany jest powiadomi¢ placéwke.

8. Wobec wychowankéw w Ztobku nie s3 stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
si¢ zadnych lekow.

9. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w Zlobku, zabrania sic wnoszenia przez dzieci
wszelkich 0zdob (np.: kolczykow, tancuszkow, pierscionkow, breloczkow, koralikow, spinek
do wlosow, itp.) oraz roznych przedmiotow (np.: matych i ostrych elementow zabawek,
drobnych klockow itp.) poniewaz stanowig one zagrozenie dla ich zycia i zdrowia. Rodzice
maja obowigzek sprawdzenia, jakie przedmioty, rzeczy dziecko przynosi do Zlobka. W
przypadku, gdy sa to przedmioty niebezpieczne, nalezy je dziecku odebra¢. Rodzice
zobowigzani sg tez sprawdzi¢ czy dziecko nie zabiera ze Ztobka przedmiotow, ktore nie sg jego
wlasnoscia.

10. Zabrania si¢ wprowadza¢ dziecko rano na sal¢ z pokarmem przyniesionym z domu (buiki,
chrupki itp.) gdyz do zywienia dzieci stosowane sg wytacznie produkty zywnosciowe ztobka.

11. Nieobecnos¢ dziecka rodzice sa zobowigzani zglosi¢ poprzez aplikacje e-dziecko do
godziny 6.30.

12. Rodzice powinni zgtasza¢ opiekunom wszelkie zmiany adresé6w i numerdéw kontaktowych.

13. Opiekun zobowigzany jest do przekazania informacji Rodzicom/opiekunom prawnym
o zachowaniu dziecka w czasie pobytu w Ztobku o ewentualnych niepokojacych zmianach
wystepujacych u dziecka.



§6

1. W Zlobku realizowane jest zywienie zbiorowe (w oparciu o zasady racjonalnego zywienia matych
dzieci oraz diety eliminacyjne majace wskazania lekarskie i mozliwe do realizacji w Zlobku).

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego positkow, dzieci sa zywione w ztobku wylacznie
produktami spozywczymi zakupionymi przez ztobek i potrawami z nich sporzadzonymi a dowodem
zakupu sg faktury. Wyjatkowo, gdy niemowle wymaga podania specjalistycznej modyfikowanej
mieszanki mlecznej, ktorej ztobek nie moze zapewni¢, Rodzic/Opiekun moze dostarczy¢ produkt w
oryginalnym, zamknigtym opakowaniu po rozmowie z dietetykiem.

3. Dzieci przebywajace w Ztobku otrzymuja nastepujace positki:

$niadanie,
drugie $niadanie
zupa

drugie danie
podwieczorek.

4. Drzieci pod zadnym pozorem nie przymusza si¢ do jedzenia. Positki sg tak skomponowane
i podawane, by zachecity dzieci do jedzenia.

5. Dzieci w kazdym czasie powinny mie¢ zapewniony dostep do napojow (woda mineralna, herbata,
kompot).

6. Jezeli u dziecka wystapia szczegdlne wymagania dietetyczne w zakresie diety -—
Rodzice/Opiekunowie prawni winni informowa¢ o nich na biezgco dietetyka Ztobka, w celu
zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw pobytu

e zlecona dieta eliminacyjna moze by¢ realizowana w Ztobku na podstawie za§wiadczenia lekarskiego
od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.) lub lekarza pediatry,
poczawszy od daty przediozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku az do odwotania

o zalecenia lekarskie powinny zawiera¢ wykaz produktow wskazanych i przeciwwskazanych,
niezbednych do opracowania wiasciwej diety eliminacyjnej dla danego dziecka przez dietetyka

® nie ma mozliwosci realizowania diet eliminacyjnych w oparciu o prosbe /oswiadczenie/ Rodzicow.

7. Dzialalno$¢ zywieniowa zlobka jest platna w calosci przez RodzicoOw/Opiekunow prawnych
i obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.

ROZDZIAL V
ZASADY ODBIERANIA DZIECI

1. Do odbioru dziecka ze Ztobka upowaznieni sa wylacznie Rodzice lub prawni Opiekunowie oraz
osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow, na ich pisemny wniosek.

2. Upowaznienie mozna w kazdej chwili odwota¢ lub zmieni¢.

3. Ztobek moze odméwié wydanie dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé dziecko
(np. nietrzezwo$¢) bedzie wskazywac, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor
placowki. W takiej sytuacji Zlobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w
celu nawigzania kontaktu z innymi osobami sprawujacymi nad dzieckiem opieke.



5. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefoné6w (dom, praca) nie mozna uzyskac informacji
o migjscu pobytu Rodzicow/Opiekundéw prawnych , opiekun oczekuje z dzieckiem w placowce 0,5
godziny, a po uplywie tego czasu powiadamia Dyrektora placowki i za jego zgoda kontaktuje si¢
z najblizszym komisariatem policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z Rodzicami /Opiekunami
prawnymi.

6. Zyczenie Rodzicow/Opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z Rodzicow /Opiekuna prawnego musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

ROZDZIAL VI
RAMOWY ROZKLAD DNIA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng zlobka jest grupa. Liczba dzieci w grupie
uzalezniona jest od wieku dzieci i powierzchni sal zabaw.

2. Dyrektor ztobka powierza poszczeg6lne grupy dzieci opiece opiekunow.

3. Organizacj¢ pracy dla poszczegdlnych grup w ztobku okres$la ramowy rozklad dnia,
uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj i formg¢ zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktoremu powierzono opiek¢ nad dang
grupag ustala dla niej szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

5. Zlobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje, w ktorej umieszcza sie plan zaje¢ na
poszczegblne miesigce dla danej grupy oraz dziennik w ktorym dokumentuje si¢ codzienne
zajecia oraz frekwencj¢ dzieci w ztobku.

6. Ramowy rozktad dnia informuje w szczegolnosci o:

- godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci,

- godzinach positkow

- zajeciach 1 zabawach, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz

- godzinach snu i odpoczynku,

- ramowy rozklad dnia zamieszczony jest w ogdlnodostepnym miejscu na tablicy
informacyjnej w siedzibie ztobka

7. Ramowy rozktad dnia:

e 6.30 — 8.00 — Przyjmowanie dzieci do ztobka, zabawy swobodne w kacikach
zainteresowan, sprzatanie zabawek

e 8.00 —8.15 — przygotowanie do $niadania, czynnos$ci pielggnacyjne, higieniczne

e 8.15 - 8.45 $niadanie i toaleta

e 8.45 - 9.30 Zajecia z dzie¢mi; prowadzenie zajec¢ opiekunczo — wychowawczo —
edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci dzieci; zabawy z elementami
edukacyjnymi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka

e 9.30 —9.45—1II $niadanie

e 9.45-10.15 - zabawy ruchowe, zabawy na §wiezym powietrzu, spacery

e 10.15-10.30 — czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, przygotowanie do positku

e 10.30-11.00 — obiad I danie- zupa

e 11.00-13.00 — przygotowanie do lezakowania, lezakowanie dzieci (relaksacja,
muzykoterapia, czytanie bajek, odpoczynek, drzemka)

e 13.00-13.30 — obiad Il danie



e 13.30 —14.30 — zabawy dowolne
e 14.30-15.00 — podwieczorek
e 15.00 - 16.30 — zabawy dowolne i inspirowane, zaj¢cia indywidualne, oczekiwanie
na rodzicow
8. Laczenie grup w Ztobku nastepuje w czasie:
1) dyzuru rannego w godzinach od 6.30 do 8.00,

2) dyzuru popotudniowego w godzinach od 14.30 do odbioru dzieci,
3) moze mie¢ miejsce w przypadku niskiej frekwencji dzieci.
9. Tlo$¢ opiekundow podczas dyzurow ustalana jest w zaleznos$ci od frekwencji dzieci przez
Dyrektora Ztobka.

10. W okresie przerw $wiatecznych, ferii 1 wakacji moze nastapi¢ reorganizacja pracy
oddziatow.
11. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z zlobkowego placu zabaw z

odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.
12. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt

dzieci na §wiezym powietrzu.

ROZDZIAL VII
ZADANIA 1 ZAKRES DZIALANIA PRACOWNIKOW ZELOBKA

§7

=

Dyrektor Ztobka powolany jest przez Wojta Gminy Niebylec
2. Zadania i obowigzki dyrektora Ztobka okre$la Statut Ztobka

§8

1. Organizacja Zlobka kieruje Dyrektor, reprezentuje Ztobek na zewnatrz i prowadzi

negocjacje w sprawach go dotyczacych

Dyrektor wykonuje swoja zadania przy wspotpracy pracownikow administracji 1 obstugi

Obstuge w zakresie petnej ksiegowosci wykonuje GZEAS w Niebylcu.

4. W razie nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki stuzbowe obejmuje pracownik Ztobka
wskazany przez niego w oparciu o zarzadzenie Wojta Gminy Niebylec w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa.

wmn

§9

Dyrektor zlobka opracowuje zakresy obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla
poszczegbdlnych stanowisk pracy. Czynno$ci poszczegolnych stanowisk moga by¢ taczone bez
zmian organizacyjnych w sposob zapewniajacy bardziej racjonalne wykorzystanie kadr przy
jednoczesnym zabezpieczeniu realizacji zadan ztobka.



§10

Wszyscy pracownicy Zlobka sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§11

W Ztobku Samorzadowym w Niebylcu moga wystepowaé stanowiska pracy:
- dyrektor,

- opiekun,

- pielegniarka,

- intendent,

- sprzataczka,

- kucharz

- pomoc kuchenna,

- konserwator.

Do zadan opiekuna nalezy w szczegolnosci:

1.

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem a takze nad rozwojem
powierzonych dzieci.

Stwarzanie bezpiecznej, serdecznej atmosfery w kontaktach z dzie¢mi i we wspolpracy z
rodzicami.

Informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o samopoczuciu dziecka w ciggu dnia.
Organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dziecka przebywajacego w placowce,
uktadanie planu dnia oraz miesi¢cznego 1 rocznego planu zajec.

Przyjmowanie i wydawanie dzieci w grupie (osobom upowaznionym), prowadzenie ich
ewidenciji.

Wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych 1 higienicznych, wykonywanie
czynno$ci w zakresie higieny i zywienia dzieci min. Pomoc w myciu, przebieraniu,
karmieniu, uktadaniu do snu, wychodzenie na spacer itp.

Wspieranie rodzicow w wychowywaniu dziecka poprzez informowanie o rozwoju
psychofizycznym dziecka (konsultacje, udzielanie porad) i ustalanie z rodzicami sposobu
postepowania z dzieckiem

Do zadan dietetyka nalezv w szczegolnosci:

1. Planowanie jadtospisow dekadowych dla dzieci w wieku 1 - 3 lat
W oparciu 0 obowigzujgce zasady racjonalnego zywienia.

2. Ocenianie jadlospiséw dekadowych wedhug zuzycia produktow spozywczych
z poszczegdlnych grup, porownywanie wartoSci energetycznej 1 odzywczej
proponowanych jadtospiséw z normami oraz kontrolowanie ich prawidtowej realizacji.

3. Sporzadzanie zapotrzebowania Zzywnosciowego zgodnie z zaplanowanym jadtospisem
i liczba dzieci.



4. Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z
magazynu produktow przed zepsuciem

5. Przygotowywanie opiséw receptur potraw dla diety ogodlnej, niemowlat i1 diet
specjalistycznych.

Do zadan kucharza/pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1. Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow wspolnie z dietetykiem / intendentem
1 przygotowywanie wedlug nich positkow

2. Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak wydawanych positkow

3. Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z
magazynu produktéw przed zepsuciem

4. Dbatos¢ o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych wydanych z magazynu oraz
przestrzeganie procedur przygotowania positkow.

5. Dbatos¢ o wysoki stopien higieny osobistej przy produkcji i dystrybucji potraw oraz
przepiséw zwigzanych z BHP

6. Wtlasciwe porcjowanie positkow dla dzieci zgodnie z normami zywieniowymi

7. Dbatos¢ o stan techniczny i utrzymywanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzgtu AGD
1 pomieszczen kuchennych.

8. Sprzatanie kuchni, zaplecza kuchennego i innych wyznaczonych pomieszczen,

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci we wszystkich
pomieszczen ztobka, kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie
nad ich stanem czystosci, zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku
I na terenie ztobka mogacych spowodowac wypadek

2. Pomoc w wykonywaniu codziennych zabiegdw pielegnacyjnych i higienicznych.

3. Utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen elektrycznych oraz zgtaszanie wszelkich
nieprawidlowos$ci w dziataniu urzadzen oraz wyposazeniu ztobka.

4. Przestrzeganie przepisow sanitarnych oraz BHP a w szczeg6lno$ci zabezpieczenie
srodkow czystosci 1 urzadzen elektrycznych przed dostgpem dzieci.

5. Pomoc w prowadzonych zajeciach wychowawczych i1 edukacyjnych z dzie¢mi na
podstawie ustalonego planu zajec.

6. Wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkow (nakrycie stolikow,
porcjowanie positkow, wydawanie), oraz sprzatanie po nich (przestrzeganie
obowigzujacych instrukcji).

7. Pomoc w przygotowaniu dzieci do odpoczynku 1 korzystania ze $wiezego powietrza.



Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1. Nadzér nad catym obiektem tj. kontrola zabezpieczen ppoz.

2. Zapobieganie uszkodzeniu i zniszczeniu mienia placowki, dokonywanie drobnych
napraw sprzetow i zabawek.

3. Wykonywanie napraw sprzetu, mebli, urzadzen gospodarczych i sanitarnych, naprawa
1 wymiana zamkow, wymiana zardwek

4. Utrzymanie czystosci terenu przylegtego do budynku ztobka i ogrodu tj. zamiatanie,
grabienie lisci, od$niezanie, koszenie trawy, przycinanie krzewoOw, zabezpieczenie
1 konserwacja sprzetu ogrodowego.

5. Prace organizacyjno — porzadkowe tj. dokonywanie zakupow artykutéw niezbednych
do funkcjonowania placowki, wywieszanie flagi panstwowej, utrzymywanie czystosci
i porzadku na stanowisku pracy.

6. Korzystanie z narzgdzi i sprz¢tdw zgodnie z przeznaczeniem oraz utrzymanie ich
w nalezytym stanie

Rozdzial VIII

Zasady postepowania w naglych sytuacjach

§12

1. W przypadku nagtej choroby dziecka, natychmiast opiekunka/pielegniarka powiadamia
rodzicow dziecka.

2. W przypadkach, w ktorych moze dojs$¢ do zagrozenia zycia dziecka, opiekunka/pielggniarka
wzywa pogotowie ratunkowe 1 natychmiast powiadamia rodzicow dziecka.

3. W przypadku doznania przez dziecko jakichkolwiek urazoéw, opiekunka/pielegniarka
0 zaistnialym fakcie niezwlocznie powiadamia rodzicow.

Rozdzial IX
Zasady odplatnosci za Zlobek
§13

1. Opieka nad dzieckiem w zlobku jest ptatna. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg
do ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku.

2. Wysokos¢ optlaty za pobyt w ztobku oraz maksymalng wysokos$¢ oplaty za wyzywienie
okresla odrebna uchwata Rady Gminy Niebylec.

3.0platy za wyzywienie pobierane sg od rodzicow z dotu, do 10 dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego. W przypadku nie uiszczenia optat w terminie, o ktobrym mowa w ust.3
naliczane sg ustawowe odsetki za zwtoke.



4. Optaty za pobyt pobierane sg od rodzicéw z dotu, do 10 dnia miesigca, natomiast jezeli optaty
sg finansowane z ZUS do 20 dnia miesigca.

5. Oplata za wyzywienie dziecka w Ziqbku jest ustalana jako iloczyn dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni pobytu dziecka w Ztobku.

6. Wysoko$é stawki za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka w porozumieniu z organem
prowadzacym w drodze zarzadzenia.

7. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala i nie ulega pomniejszeniu w przypadku
nieobecnosci dziecka.

8. Rodzice, opiekunowie prawni, sa zobowigzani do zglaszania kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka, z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym, a w przypadku choroby w
dniu nieobecno$ci dziecka do godziny 6.30. W przypadku niezgtoszenia optata zostanie
naliczona.

9. W przypadku, gdy ztobek nie moze swiadczy¢ swych ustug z przyczyn losowych, optaty za
pobyt dziecka w Zlobku zmniejsza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien, w ktorym Ztobek byt
nieczynny.

10. W przypadku przebywania dziecka powyzej 10 godzin, Rodzic ponosi optate w wysokos$ci
ustalonej Uchwata Rady Gminy.

11. Dla dzieci nowo przyjetych do Ztobka po 15-tym dniu danego miesigca, ustala si¢ optate w
wysokosci 50% optaty miesiecznej za pobyt dziecka w Ztobku.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§12
1. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich pracownikow oraz rodzicow.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.






